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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG Codigo: E-GETH -FRA28
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA D | Vo™ B
PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacién: 25/09f2025

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTE QUE EMITE LA SOUCITUD:

“Heidy Adriana Tinjaca Rueda

SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE SALUD

DEPENDENCIA QUE AEQUIERE EL FERSONAL

SUBBIRECCION GESTION ¥ PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD
puslich -

AICARDD ALBERTO PEYRRAS LOPEZ

HECESIDAD

OBIETO DEL CONTRATO:

restar servicios coma profesiona) espe

chalizade pass L gesticn y promacidn de sccianes en sakug aubficy, on el marco det desarrolia da da rutn de
promecitn y manterinieato de la sshud turios de vida primera infartiz e infancia en et departamsnto de Curtdinpmarca

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i Asesorary participar £n los comitiés de salud infantis ¥ plan para

salud publics.

2, Asescra al talento humana en salud desde f2 atencién Integral de enfermedades

3. Preparar aslstencas téenicas enla modatidad virtual yfo presencial pars 2 atencidn Integral de enfermedades prevalentes de la primera infancia e infancia {AlEP] en el

fa reduccidn de 13 mentatidad en primera infancia en el marco de [as lineas estratégicas de gestidnenia

prevalentes de la infancia [AJEPI) &n of tomponente clinica para Iz implementacién de las
estrategias v GPC para #a prevencién, mansjo y control de JHA — EDAy demas enfermedades prevalentes en los éurse de vida primera infaneia e infancia.

cempanente cinico y comunlitario para la implementacisn de 13 estrategiz en los munlcipios del Departarmenta z necesidad,

4. Asistir técnicamente segin necesidad a i35 IP5'S Pablicas delde,

rascluciéh 32680 de 2018 ¥ normatividad vigente.

5 Asistir téenicamente segda necesidad s log profesionates en salud de fas IPS"

einfancia y Escala Abreviada de Desarrolls Versidn 3 e Instrumentos anexos de tamizaje.

6. Oesarrcliar téenicamente segin necesidad a jos profesionales en salud de fas |

7. Apartar en fos requerimientos e informes solicitados por tos diferentas entes de contral ¥ actores relacionadss con {a stencldn integral de 14 safud infantit,
.
8. Asistiz y apartar en las unjdades de andlisis de eventas de interés en satud piblica en menares de 18 akes de acuerds a necesidad,
9. Desarroliar con el equipo de profesionales especializados la slaboracidn de baletines, indicadoras epidemiotégicos, infarmes de evanta v/ respuestas necesarias

partamente en ¢l marea de las intervenciones individuales establaridas para el recién natids segan

S Piiblicas del departamente en 2a valoracdn integral en salud cursos de vida primera infancia

X P5'S Poiblicas del departamenta para fa implementatian, seguimiento v fortalecimiento del
Programa Naclonal de Prevencion, Manejo y control de fa Infeccién Respirateria Aguda segiin circular oxterna $2 de 2022 del ministerio de salud ¥ nermatividad vigente parg el tema.

relaclonadas con oy eventos de interés an salud pihtica en primera infancia e infancia definidos por el equipo deAIEPL

19, Grganizar en el desarrollp de las acciones de gestidn de Ja salud publica, implementanda estrateglas de Intervencidn Integral en oY masce de} plan decenal de salug.
11. Desarrallar los progesos que le sean asignados inherentes a fa gestion de la salud piblica, .
12 Participar en et acompaiamiento en fa supervision técnice de fos contratas de PIC Departamental en revisidn y recepcién de productos entregados por fas Empresas

Sactale's det £stado de acuerdo con I establecido en los anexos técricas y demds document

a5 asociados.

13 Cooperar ¢ontas demds actividades que fe sean asignadas aderde a ta naturalera del eontrata,

TIEMIPO GE LA EXPERIENGTA {EN MESES) {Experancia bcral para

FORMACEN ACADEMICA
NIVEL - v cEenical y o) y prof rive!
AREA DEL CONQOASERTO HOCLEQ SASICT DEL CONOOAMINTO profesiona!
Profesianal Ciencias de fa Sajud Medlcing
Especializado PEDIATRIA De 27 5 34 meses de experiencia profesional
Reguiere equivalencia: No

Cual 7:

Requicre concepta precontractual ge ia Secretarfa de Prospectiva & Integracitn Territorial S

Especificar arigen de los recursos: Inversion

Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda an mi calidad de Secretaria de Selud, certifico que ne es pesible atender la necesidad det

asignado en la actualidad a (3 mencicnada dependencia, y que el ejercicio de jas actividades

~

u obligaciones a contratar no es

servicio con ¢l personal de.planta

de tasaeter permanente.




De asta manera solicito a la Direccién de Patencial Humano del Dapartamento Administrative de Funcidn Fiblica de Cindinamarca, la'expedicidn de la certificacién
de Insuficiencla de Persanal de Planta,,

AV

Soergtar{a de Salud
.

Las campos de secretaria ¥ dependencia que requiere el persanal deben ser difigentiados acorde con fa estructura de la Administracion Departamental - Organizacién
intarna,




